COMUNA BIERTAN

Anexa nr.2
Dispozitia
PLAN DE ACTIUNE nr..57/2019
AL PRIMARIEI COMUNEI BIERTAN
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PENTRU ANUL 2019
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen

OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIE! iN PRIMARIA COMUNEI BIERTAN

Obiectiv
specific Remedierea vulnerabilitafilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematica a masurilor preventive
14
Masura | Autcevaluarea periodicd a | Date si informatii colectate] Raport Inexistenta unuij Conducerea In  limita Semestrial
1.1.1 gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cupringij|autoevaluare initial | mecanism  de | Primariei bugetului
Comunei
méasurilor preventive| In inventar elaborat si  transmis | colectare Biertan aprobat
obligatorii (enumerate n Secretariatului sistematica a
anexa nr. 2 la hotarare) tehnic al SNA datelor solicitate
Pers.
Resp.
Masura | Intensificarea activitafilor] Nr. procedurilor elaborate Programul de Neevaluarea Conducerea In limita | Permanent,
1.1.2 de implementare a dezvoltare a aprofundatd a | Primariei bugetului Evaluare
sistemelor de control intern/ | Nr.  de  funcfii  sensibilg|| sistemului de control | tuturor Comunei aprobat semestriala sl
managerial la nivelul inventariate intern/ managerial standardelor de | Biertan anuala
Primariei Comunei Biertan aprobat control intern/
Nr. de riscuri identificate, managerial
evaluate si finregistrate injProceduri aprobate

Registrul riscurilor.

Proces de

ﬁgmimzma a
unctiilor sensibile
finalizate

Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial la

data de 31.12.2018




Masura Raport de evaluare | Actiuni de Conducerea In limita
1.1.3 Consolidarea statutului fia | Recomandari formulate | a institufiei . popularizare a Primariei bugetului
rolului consilierului de eticd | pentru consolidarea statului | Consilierului etic rolului comunei aprobat
de drept si rolul consilierului consilierului de Biertan
de etica etica
Obiectiv
specific Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozifie de catre Primaria
1.2. Comunei Biertan
Masura | Asigurarea respectarii] Nr. si tipul de informatii de Site-ul oficial  al Acces limitat g Persoana - Masura cu
1.21 prevederilor privind accesul | interes public publicate  diry institufiei paginile de| desemnatd de caracter
la informatii de interes| proprie initiativa internet conducerea permanent
public ¢i a celor privind Statistica furnizata Tn Primariei evaluata
transparenta procesului| Rata de raspuns la solicitéri | procesul de Neaplicarea comunei semestrial
decizional de informatii autoevaluare sanctiunilor Biertan
prevazutd la masura | disciplinare
Sanctiuni dispuse pentryl 1.1.1 pentru
incélcarea obligatiilor de nerespectarea
transparenid  decizionald sif Raport evaluare & obligatiilor
de asigurare a accesului la | cadrului legislativ s legale
informatii de interes publig institutional privind
prin publicarea acestora din | transparenta
oficiu
Rata de contestare in
instan{d a  deciziilor sau
masurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse  In
rapoartele anuale
Masura | Implementarea de proiecte | Protocoale de colaborare Rapoarte i informari | Nealocarea Conducerea In limita Masura cu
1.2.2 pentru promovarea publice resurselor Priméariei bugetului caracter
integritatii si buneil Nr. proiecte comune cu necesare comunei aprobat permanent
guvernariin  parteneriat cld ONG-uri care conduc la Biertan evaluatd
societatea civila atingerae obiectivelor SNA semestrial
Méasura Organizarea de consuitary Nr. participanti Informarea Nivel scazut de| Conducerea - Masura cu
1.2.3 si  dezbateri periodice salariatilor institutiei | participare si| Primariei caracter
pentru diseminarea bunelor implicare al comunei permanent
practici privind integritatea salariatilor Biertan evaluata
in randul salariatilor semestrial




Obiectiv

Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice

Specific
1.3
Masura | Asigurarea climatuluil Elaborarea programuluij Aprobarea Lipsa de Conducerea In limita Masura cu
3.3 necesar deruidrii anual al achizitiilor publice programului de| comunicare Primariei bugetului caracter
procedurilor de  achiziii catre conducerea| intre Comunei alocat permanent
publice, conform institufiei compartimeniele | Biertan
prevederilor legale functionale
pentru stabilirea | Personalul cu
corecta a atribufii in
nevoilor de domeniul
achizifii publice | achizitiilor
publice
Masura | Prevenirea conflictelor de Nr sesizari de la AN| sau de Dificultati Conducerea Resursa Masuri cu
1.3.2 interese  In  gestionarea| la alte institutii Dosarul achizitiei| practice de| Primariei umana caracter
fondurilor publice prin: publice implementare g Comunei permanent $i
1, Continuarea dezvoltdrii | Nr . i tipul santiunilor] Documentatile  de| unei solutiil Biertan evaluare
masurilor de prevenire a dispuse ( amenzi g atribuire trimise| comune de semestriald
conflictului  de  interese,| avertisment) spre publicare in| schimb al
elaborate si adoptate Nr. de acfiuni in instan{d SEAP informatiilor Personalul cu
care vizeaza: pentru constatarea  nulitai infre  institufiile| atribufii in
-combaterea interferentei si | absolute a contractului  ds implicate domeniul
manifestari, in cadrulj achizitie publica achizitiilor
procedurilor de  achizitii publice
publice, a intereselor Nr. documentatii de
comune dintre persoane ce | atribuire respinse de la
detin functii de decizie in publicare T
cadrul autoritatii pentru
contractante si ofertanti/ | nesolicitarea/necompletarea
candidati /ofertanti asociafi/ | declaratiei privind

subcontractanti, participanii

la proceduri,

~evitarea Incheierii
contractelor de  achizitie
publicd cu incédlcarea
regulilor de evitare a

conflictului de interese

neincadrarea in prevederile
art.69 (1) din OUG
nr.36/2006, cu  modificarile
si completarile ulterioare




Masura | Participarea periodicd  la| Nr.  salariafi care  au ||Dosarele Lipsa de interes | Conducerea In limita { Masura cu
1.3.3 cursuri de formare| participat la cursuri  de | profesionale ale| pentru institutie bugetului caracter
profesionald in  domeniull formare  profesionald  in || angajatilor cu|l participarea la aprobat permanent
achizitiilor publice domeniul achizitiilor publice | atributii  in domeniul} aceste cursuri Personalul cu
achizitiilor publice atribuii in
domeniul
achizitiilor
publice
134 insugirea  legisiatiei in| Nr. proceduri de achizifie || Dosarele de| Lipsa de interes | Conducerea In limita | Masura cu
materie de achizifii publice | derulate corect si legal achizitie si/sau instituie bugetului caracter
Documentatiile de| capacitatea de aprobat permanent
atribuire trimise spre || pregatire Personalul cu
publicare in SEAP profesionald  aj atributii in
angajatilor cui domeniul
atributii in{ achizitiilor
domeniul publice
publice.
OBIECTIV GENERAL 2- CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE
Obiectiv Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumui de formare continua a personalului din cadrul Primariei comunei Biertan
specific
2.1
Masura | Asigurarea participariif Nr.  salariai care  au | Certificate de| Tratarea cu Conducerea In limita Anual
211 propriilor angajati la cursuri | participat la cursuri de absolvire superficialitate a | Primariei bugetului
periodice privind normelel pregatire profesionala participarii la Comunei aprobat
etice si de conduita sesiunile de [Birtan. ﬁ |
Nr.si tipul de teme incluse n formare Implicate
programul de formare profesionala
212 Introducerea  in Planul Denumirea modulelor | Planul  anual  de] Omiterea Conducerea In limita Anual
anual de formare]| introduse n  planul  de | perfecfionare introducerii in| Primariei bugetului
profesionald a| perfectionare planul anual  de| Biertan
functionarilor publici si 3 perfectionare a
modulelor pe tema modulelor pe
integritatii tema integritatii




OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALE

Obiectiv
specific Consolidarea progreselor deja inregistrate in procesul de combatere a coruptiei
3.1
Masura Cresterea  capacitatii de| Nr.informari,  comunicari sif Sesizari Lipsa de Personalul Permanent
3.4 reactie in momentulf acte sesizate finalizate solicitudine din | instituiei
identificari  unor fapte dg partea celor
coruptie care au
cunostinte
despre fapte de
coruptie
Masura Constientizarea factorilor  de| Nr. misiuni de audit care Rapoarte Resurse umane | Conducerea Permanent
31.2 decizie cu privire la rolull abordeaza problematica anuale / insuficiente Primariei
sistemelor de control|l sistemelor de controll Semestriale de Comunei
intern/managerial intern /managerial, raporta activitate Biertan

la numarul total de misiuni

realizate




Masura Aplicarea  de sanctiuni Nr. de sesizari primite Dispozifiide | Caracter formal | Conducerea - Masurd cu
3.1.3 disciplinare pentru Nr. de sesizdri In curs de | sanctionare al activitafii Primariei caracter
incélcarea standardelor etice | solutionare emisede | comisiilor de Biertan permanent
si de conduita anticorupiie Primarul disciplina evaluatd
Nr. de sesizari solutionate Comunei Comisia de semestrial
Biertan Orientarea disciplina
Nr. si tipul de sanctiuni practicii
dispuse Rapoarteale | comisiilor spre
comisieide | cele mai usoare
Nr. de decizii ale comisiei disciplina sanctiuni

anulate sau modificate in
instanta

Nr. de persoane care au

savarsit in mod repetat
abateri de la  normele
respective

OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA PLANURILOR SECTORIALE $i DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATIONAL Om. MONITORIZARE A SNA

Obiectiv

Aprobarea planului sectorial si autoevaluarea periodica a gradului de implementare a legislatiei nationale mszno_._.._vﬂo_ in special a

specific 4.1 masurilor preventive
Masura Informarea angajatilor] Nr. de angajaii informati cu Proces — Caracter Conducerea In limita
411 despre procesul de| privire la elaborarea planului | verbal/minuta exclusiv formal | Primariei bugetului
elaborare a planului sectorial | de acfiune al informarii comunei aprobat
de integritate Biertan
Modul in care areloc Neparticiparea
informarea (sedinta,prin majoritafii
corespondenta) aangajatilor
angajatilor

Nr. de contributii
incorporate

primite/




Masura Identificarea  riscurifor  sil Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Raport de Caracter formal | Conducerea In limita
412 vulnerabilitatilor specifice| inventariate evaluare a al demersului in | Primariei bugetului
institutiei riscurilor si absenta unei Comunei aprobat
vulnerabilitatilor | metodologii de Biertan
elaborat evaluare a
riscurilor
Masura Identificarea masurilor  def| Nr. de masuri de remediere | Raport privind Caracter formal | Conducerea In limita
413 remediere a vulnerabilitatilorn masurile de al demersului in | Primariei bugetului
specifice institufiei remediere a absenta unei comunei aprobat
vulnerabilitfilor | metodolegii de Biertan
elaborat evaluare a
riscurilor
Masura Aprobarea ¢ distribuirea in| Plan sectorial aprobat Decizia de - Conducerea In limita
414 cadrul institutiei  a planulu aprobare a Primariei bugetului
sectorial si declaratiei  de Nr. de copii distribuite planului comunei aprobat
aderare la SNA sectorial Biertan
Decizia de
nominalizare a
coordonatorului
strategiei
sectoriale
Obiectiv
specific 4.2 Monitorizarea implementarii planului sectorial si participarea la sistemul national de monitorizare a SNA




Masura Adoptarea declaratiei de Mentiuni  exprese  privind] Document - Conducerea in limita
421 aderare la valorile aderarea la: adoptat si Priméariei bugetului
fundamentale, principiile, - valorile fransmis comunei aprobat
obiectivele si mecanismul de fundamentale secretariatului Biertan
monitorizare al SNA si - principiile tehnic al  SNA
comunicarea cétre - obiectivele impreund cu
Secretariatul tehnic al SNA - mecanismul del - planul seciorial
monitorizare - datele de
Persoane desemnate pentru contact ale
_Bn_ma.mamﬁmm. strategiel 3 coordonatorului
planului sectorial planului
sectorial
Masura Colectarea datelor  pentru| Date si informatii  colectate Raport Inexistenta unui| Coordonatorul | in limita
423 stabilirea liniei de bazal| pentru toti indicatorii cupringi | autoevaluare mecanism de| planului bugetului
necesare autoevaludrii  sijin  inventarul masurilor] inifial elaborat $i | colectare sectorial aprobat
comunicarea primului  rapor§ preventive  prevazut laj transmis sistematica a

Cindea Elisavet

catre Secretariatul tehnic mﬁ masura 1.1.1 (@anexa nr. 2 la | Secretariatului datelor solicitate
SNA hotarare) tehnic al SNA Absenta
procedurilor  del
lucru
ww_z_»wu\@%u :
Mircea Mibai Sragbmir_— SECRETAR,
il o — 5




