Nr. 3382/13.09.2021

PRIMARIA COMUNEI BIERTAN

Anunta concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere specifice vacante de secretar general al
comunei BIERAN, judetul SIBIU, organizat in baza dispozitiilor art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19.

informatii concurs

Tip cancurs: Recrutare pe functie publicd de conducere SECRETAR GENERAL AL UAT BIERTAN

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana

Data de sustinere a probei scrise: 14.10.2021, ora 10:00

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primariei comunei Biertan, str. 1 Decembrie 1918, nr. 19
judetul Sibiu

Date de contact: Persoana de contact: Teodora-Maria Suciu Telefon: 0269868359, int 101 sau 107, fax:
0269806676 E-mail: primariabiertan@yahoo.com

Conditiile de ocupare a functiei publice:

Conditiile generale, prevdzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 -Codul Administrativ, cu modificdrile si
completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd, Atestarea starii de
sdnatate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologicd organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani; :

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.
Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in specialitate juridica,
administrative sau stiinte politice;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.153 alin.(2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 5 ani.

T cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar




general al comunei Biertan nu se prezintd persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diplomd, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta, in
specialitate juridicd, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 465
alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), din Codul Administrativ, cu madificdrile si completarile ulterioare pot
candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmdtoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, in specialitate juridicd, administrativd sau stiinte
politice si indeplinesc conditia prevdzutd la art. 468 alin. (2) lit. a), din Codul Administrativ, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lungd
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridicd, administrativd sau stiinte
politice;

¢) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd
duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta, in altd specialitate.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicatd,

2. Titlul I si Il ale pértii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

5. Legea 18/1991 a fondului funciar,

6. Legea 119/1996 privind actele de stare civila republicatd, cu madificarile si completdrile
ulterioare,

7. Legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare,

8. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd.

Tematica: Bibliografia va fi studiata integral.
Acte necesare pentru dosarul de inscriere

Dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotdrarea
Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modifcérile si completdrile ulterioare:

Formularul de inscriere prevazut la anexa nr. 3;

Curriculum vitae model comun European;

Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari

si perfectiondri;

5. Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau n specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin 2 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s ateste vechimea fn munci si dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

7. Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

8. Cazier judiciar;

ol ol o




9. Declaratie pe propria raspundere sau adeverintd care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrdtor al
securitatii sau colaborator al acesteia;

Copiile actelor solicitate se prezintd insotite de documente originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevézut la
fit. ¢).

Dosarele de concurs se depun la sediul primdriei comunei Biertan, str. 1 Decembrie
1918, nr. 19 jud. Sibiu. in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului respectiv in
perioada 13.09-4.10.2021

Persoana de contact: Teodora-Maria Suciu Telefon: 0269868359, int 101 sau 107, fax: 0269806676,
e-mail: brimariabiertan@yahoo.com, unde se pot obtine relatii suplimentare.

Atributiile secretarului general al Comunei Biertan conform fisei postului:

1. Tndrum3 si coordoneaza activitatea de aplicare a legilor, hotararilor Guvernului si ale celorlalte
organe centrale ale administratiei publice , sau a hotaréri lor Consiliului Local, primite de la conducerea
institutiei.

2. Asipura asistenta de specialitate consiliului local si primarului pentru elaborarea, revocarea,
modificarea in mod corespunzator a hotardrilor si dispozitiilor, dupa caz, conform prevederilor legale,
respectiv avizeaza pentru legalitate proiectele de hotardre,dispozitiile primarului si contrasemneaza
hotarérile consiliului local .

3. Colaboreaza cu celelalte compartimente,din cadrul aparatului propriu in vederea indrumarii activitatii
serviciilor publice locale.

4. Initiaza si organizeaza actiunile de cunoastere a legilor si a celorlalte acte normative ale administratiei
publice centrale sau locale.

5. Coordoneaza activitatile legate de aplicarea Legii nr.544/2001 privind accesul la informatiile publice.

6. Coordoneaza activitatile legate de aplicarea Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica.

7. Intpcmeste rapoarte , referate de specialitate si le sustine in comisiile de specialitate ale consiliului sau
in ¢adrul sedintelor Cosiliului local.

8. Cohduce evidenta numerotarii hotarérilor, dispozitiilor, asigurdnd comunicarea acestora celor

- interesati in termenele legale.

9. Asigura procedurile de convocare Consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunica
ordinea de zi, redacteaza hotararile consiliului local;

10. Raspunde de intocmirea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului local si de pastrarea dosarelor de
sedinta ale Consiliului;

11. Indeplineste obligatiile ofiterului de stare civila, in baza dispozitiei primarului

12. Elibereaza copii sau extras de pe orice act din arhiva Consiliului.in afara celor cu caracter secret stabilit
potrivit legii.clibereaza copii sau extrase de pe actele de stare civila;

13. Indeplineste si alte atributii stabilite expres prin lege sau alte acte normative precum si cele dispuse de
primar

14. Deleaga din atributiile sale personalului de executie cu aprobarea primarului;

15. In [aplicarea prevederilor O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor:

16. Agigura solutionarea in termen legal a adreselor primite de la autoritati ale administratiei publice de
stat centrale sau locale si alte organe.

17. Verifica nivelul de salarizare si actualizarea acestuia de catre compartimentul financiar ori de cite ori
se|impune prin reglementari legale;

18. Gestioneaza evidenta performantelor profesionale individuale in baza aprecierilor sefilor ierarhici,
conform legislatiei in vigoare si coordoneaza activitatea prin care se promoveaza in functii, clase,

grade sau trepte profesionale a functionarilor publici, cit si a personalului contractual, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

19. Utmareste intocmirea fisei postului si a atributiilor de serviciu specifice locului de munca, respectiv

ddcumentatia de sanctionare propusa de sefii ierarhici pentru personalul cu abateri disciplinare,

propune programul de perfectionare a angajatiilor;




20. Aasigura Intocmirea dosarelor profesionale pentru aparatul de specialitate si tine legatura cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

21. Intocmeste si contrasemneaza dovezi, adeverinte si certificate cetatenilor,cu privire la actele ce-i intra
in atributiile pe care le exercita;

72. [nformarea si consilierea conducerii Primdriei comunei Biertan, precum i 4 angajatiilor care se ocupd
de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului ar.679/2016 si a altor
dispozitii de drept a Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

23. Monitorozarea respectarii prevederilor Regulamentului nr.679/2016,a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Comunei Biertan in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatiilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare,precum si auditurile
aferente; _

24. Responsabil cu gestionarea §i operaread in registul electoral, actualizarea listelor electorale
permanente, pastrarea conform prevederilor legale;

secretarul indeplineste i alte atributii prevazute de lege sau incredintate de citre Consiliul Local
ori de cétre Primar.

PRIMAR
MIRCEA-MIHAI DRAGOMIR




FORMULAR DE {NSCRIERE

Functia publicd solicitata:
Data organizdarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institugia _ [ Perioada [ Diploma obtinuti

Studii superioare de scurté duratd:

Institugia i Perioada Diploma obtinutid

Studii superioare de lungd durata:

: |
Institutia B B ~ Pericada Diploma obtinutid |

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

t Institutia [ Perioada I Diploma obfinuta




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limba | Scris _ Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?):

Cariera profesional?):

Perioada Institutia/Firma Functia Prmcnpa!e‘le .
, responsabilitati
Detalii despre ultimul loc de muncd?):
+ LS
Doy daw smn
Persoane de contact pentru recomandari®):
Nume si prenume ~ Institugia ! _ Functia | Numir de telefon

Declaratii pe propria raspundere®)
Subsemnatul/a, .......... , legitimat/3 cu Cl/Bl, seria.......... ,numarul ... ,eliberardde.......... la

datade..........
_cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul




administrativ, cu madificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere cd;

- mi-a fost [

- nu mi-a fost [

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotdrare judecdtoreasca
definitiva, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, declar pe propria réspundere ¢d in ultimii 3 ani:

-am fost [1 destituit/a dintr-o functie publicd,
-nu am fost £1

si/sau

- mi-a incetat X contractul individual de munca

- nu mi-a incetat £
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1} lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost [1

-nu am fost [1

lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificd.?)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parfamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal®), declar urmatoarele:

- imi exprim consimtdmantul &

- nu imi exprim consimtdmantul O

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic;

- fmi exprim consimtdmantul £

- nu Tmi exprim consimtdmantul [

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtamantul O

- nu imi exprim consimtdmantul LI

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite Agentiei Nationale a Functionarifor Publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand cé pot
reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtdmantul O
- nu imi exprim consimtdmantul O
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;

- imi exprim consimtdmantul C1

- nu imi exprim consimtdmantul

s3 primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea institutiei
organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.




Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Bataa . v sasmuy
Semnitura..........

*) Se completeaza doar de citre candidatii la concursul de promaovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in
grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”,
"utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care
existd competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuald si anterioard.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, dacd
este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numaérul de telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asumad raspunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care [a dosar nu se depune adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securititii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile prevazute de legislatia specifica.

8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronica va fi folosita
adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.




