Nr. 3877/8.10.2021

PRIMARIA COMUNEI BIERTAN

Anunti concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier la primaria comunei
BIERAN, judetul SIBIU, organizat in baza dispozitiilor art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19.

Informatii concurs

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie CONSILIER, CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR,
in cadrul compartimentului Financiar-contabil, achizitii publice, impozite si taxe, resurse umane si
salarizare.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana

Data de sustinere a probei scrise: 10.11.2021, ora 11:00

Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data probei scrise, la data si ora
stabilitd de comisia de concurs.

Locatia de desfdsurare a concursului: sediul Primdriei comunei Biertan, str. 1 Decembrie 1918, nr. 19
judetul Sibiu

Date de contact: Persoana de contact: Teodora-Maria Suciu Telefon: 0269868359, int 101 sau 107, fax:
0269806676 E-mail: primariabiertan@yahoo.com

Conditiile de ocupare a functiei publice:

Conditiile generale, previzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 -Codul Administrativ, cu modificdrile si
- completdrile ulterioare: .

a) are cetdtenia romdnd si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic s§ exercite o functie publicd. Atestarea stdrii de
sinatate se face pe bazéd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni care impiedicd infdptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirare judecdtoreascd definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicad sau nu i-a fncetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Conditii specifice:

- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul economic;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.
Bibliografia:
1 .Constituti Roméniei, republicatd




2. Titlul T si IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare;

6. H.G. nr. 123/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice de apltcare a Legii nr. 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public

7. Legea contabilitigii nr. 82/1991;

8. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificiile si complctﬁulle ulterioare;

9 Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald cu modificarile si completérile ulterioare;
10. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

1. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificérile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 64/2007 privind datoria publicd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

13. Ordin nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publlce si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice pr ivind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilior institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare;

15. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii privind elementele de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completérile acestora.

Tematica:

-Constitutia Romaniei, republicata
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.
- Drepturi si indatoriri ale functionarilor publici;
- Consilierea eticd a functionarilor publici i asigurarea informarii si a raportdrii cu privire [a normele de conduita;
- Cariera functionarilor publici: recrutarea, recrutarea si evaluarea functionarilor publici;
- Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici;
- Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciy;
- Tipuri de acte administrative;
- Rdspunderea administrativa;
- Reglementdri privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Contabilitatea cheltuielilor institutiilor publice;
- Planul de conturi in institutiile publice;
- Inventarierea generala a patrimoniului;
- Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli;
- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor la institutiile publice;
- Planificarea veniturilor si cheltuielilor in institutiile publice finantate din venituri proprii si subventii;
- Principii si reguli bugetare;
- Executia bugetara in institutiile publice;

Acte necesare pentru dosarul de inscriere

Dosarul va cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotdrarea
Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modifcdrile si completdrile ulterioare:

1. Formularul de inscriere;
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Curriculum vitae model comun European;
Copia actului de identitate;
Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari;
Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin 2 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare;
Copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
<3 ateste vechimea in munci si dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
Copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
Cazier judiciar;
Declaratie pe propria rispundere sau adeverintd care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrator al
securititii sau colaborator al acesteia;

Copiile actelor solicitate se prezintd insotite de documente originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul prim&riei comunei Biertan, str. 1 Decembrie
1918, nr. 19, jud. Sibiu, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului respectiv
in perioada 08.10-27.10.2021

Persoana de contact: Teodora-Maria Suciu Telefon: 0269868359, int 101 sau 107, fax: 0269806676,
e-mail: primariahiertan@yahoo.com, unde se pot obtine relatii suplimentare.

ATRIBUTII CONSILIER, CLASA |, GRAD PROFESIONAL SU PERIOR, in cadrul compartimentului Financiar-

contabil, achizitii publice, impozite §i taxe, resurse umane i salarizare, conform fisei podtului conform figei
postului:

Efectuarea controlului financiar preventiv.
Tine evidenta mijloacelor fixe,obiectelor de inventar si a materialelor
Inregistrarea in contabilitate a intrdrilor si iegirilor
Intocmirea BVC,BF,BC si urm3rirea executiei finaciare.
ALOP-angajarea,lichidarea,orfonantarea si plata cheltuielilor.
Depunerea declaratiilor pentru CAS,CASS,somaj.
Intocmirea fiselor fiscale.
Eliberarea de adeverinte, intocmirea de situatii,raportari si alte acte care se refard la activitatea primariei.
Colaboreazi cu toate compartimentele pentru evidenta si gestionarea in bune conditii a activitdtii primériei.
Se preocupd in mod constant de identificarea de nai surse de venit,de stabilirea corectd a a debitelor.
Intocmeste documentele justificative pentru orice operatiune care afecteaza patrimoniul unitatii;
Propune constituirea comisiilor si subcomisiilor de inventariere anuala a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar de scurta durata si mica valoare, bunurilor materiale, confruntand rezultatele obtinute cu evidenta
contabila si realizind opert.iunile contabile ce se impun, inregistrand minusurile si plusurile din inventar;
Inventariaza patrimoniul unitatii;
Asigura gestionarea patrimoniului Primariei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Intocmeste bilantul contabil;
Asigura legatura permanenta cu Trezoreria pentru ordonantarea cheltuielilor;
Organizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor
prevazute prin bugetul de venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloace banesti, a
decontarilor cu debitorii si creditorii;
e Verifica gestiunea magaziei si a casieriei lunar, privind: numerarul existent,timbrele si mandatele postale,
materialele existente in magazie;
e Tine evidenta imprimatelor cu regim special (chitantiere, cecuri, foi devarsamant);
e Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
s Intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmareste fncadrarea acesteia in

¢ ® 6 © © ©® ¢ o o ¢ © o




e © @ e

limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

Intocmeste si prezinta consiliului local contul anual de executie al bugetului;

Completeaza ordonantarile de plata privind disponibiful din contul de angajamente bugetare si raspunde de
datele inscrise;

Intocmeste ordonantarile de plata privind drepturile salariale;

Intocmeste ordine de plata pentru plata contributiilor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul
asigurarilor sociale de sanatate precum si a altor retineri din statul de plata;

Urmareste executarea creantelor;

Efectueaza prin casierie operatii de incasari si plati pe baza documentelor aprobate si supuse controlului
financiar preventiv propriu;

Realizeaza evidenta garantiilor de gestiune pentru salariatii primariei;
Tine evidenta retinerilor: rate, CEC, rate imobiliare, popriri chirii, garantii;

Asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul autaoritatilor executive;
Intocmeste statele de plata ale salariilor personalului din primarie, indemnizatiile consilierilor, plateste
ajutoarele sociale, indemnizatiile de nastere precum si a altor ajutoare banesti si indemnizatii cuvenite unor
cetateni ai comunei.

Intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si celor lunare din
fondul de salarii;

Indeplineste si alte atributii prevdzute de lege,incredintate de primar,secretar.

Respectd intocmai procedurile care au fost emise pentru realizarea sarcinilor de munca.

Respectd R.0.1.,R.0.F.si Codul de Conduita al Functionarilor Publici.

ATRIBUTII CONFORM GDPR: Salariatul este obligat sa asigure protectia datelor cu caracter personal la care
are acces sau pe care le prelucreazi in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679,
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FORMULAR DE INSCRIERE

Functia public solicitat3:
- Data organizérii concursului:

Numele si prenumele candidatului: :
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa: :
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Pericada ‘Diploma obtinutd

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia . Perioada Diploma obtinuta

- Studii superioare de lungd durata:

Institutia Perioada 4 Diploma obfinuti

' Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Inétitﬁtia i Perioada Diploma obtinutd
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- Alte tipuri de studii:

datade..........

[nstitugia [ Diploma obtinutd
Limbi strdine):
~ Limba _ Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?):
Cariera profesional?):
Perioada Institutia/Firma Functia Prmmpa!e_le ;
responsabilitati
Detalii despre ultimul loc de muncif):
5 I ——
20
Persoane de contact pentru recomandari?):
Nume si prenume Institutia Functia i Numir de telefon
Declaratii pe propria rispundere®)
Subsemnatul/a, .......... , legitimat/3 cu CI/BI, seria ,numarul ... , eliberardde.......... la

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul




administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare, declar pe propria rdspundere cd:

- mi-a fost 1

- nu mi-a fost 1

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotdrare judecdtoreasca
definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i
-completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

‘-am fost O destituit/3 dintr-o functie publica,
- nu am fost 3
sifsau
- mi-a incetat O contractul individual de munca

- nu mi-a incetat & ‘;
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe propria rdspundere ca:

-am fost 0

-nu am fost O

lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditjile prevazute de legislatia specificd.?)

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 §i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului

European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personalf), declar urmédtoarele:

- imi exprim consimtdmantul O
- nu imi exprim consimtdmantul C1
cu privire la transmiterea informatjiilor gi documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic;

- imi exprim consimtdmantul O

- nu imi exprim consimtdmantul [ _
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul .
judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta;

- mi exprim consimtamantul

- nu fmi exprim consimtdmantul [1

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovdrii, cunoscand cé pot
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtadmantul O
- nu imi exprim consimtdmantul [I
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice gi de cercetare;

- imi exprim consimtamantul &

- nu imi exprim consimtdmantul O

s4 primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea institutiei
organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.




Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
riaspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*) Se completeazd doar de cdtre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in
grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar",
"utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat". ;

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de prdgrame IT pentru care
exista competerite de utilizare, precum i, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuali si anterioara.

4) Se var mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daci
este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numérul de telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma rdspunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

8} Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi folosita
adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.




