Nr.
PRIMARIA COMUNEI BIERTAN

Anunti concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier la primiria comunei
BIERAN, judetul SIBIU, organizat in baza dispozitiilor art. II din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, i

Informatii concurs

Tip concurs: Recrutare pe functie publicd de executie CONSILIER, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL,
in cadrul compartimentului Asistentd Sociala.

Durata normal a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimand

Data de sustinere a probei scrise: 2.12.2021, ora 10:00

Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data probei scrise, la data si ora
stabilitd de comisia de concurs.

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primériei comunei Biertan, str. | Decembrie 1918, nr. 19
judetul Sibiu

Date de contact: Persoana de contact: Teodora-Maria Suciu Telefon: 0269868359, int 101 sau 107, fax:
0269806676 E-mail: primariabiertan@yahoo.com

Conditiile de ocupare a functiei publice:

Conditiile generale, prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 -Codul Administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare:

a) are cetafenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are véirsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funcpe publica. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitailor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justifiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivArsit fapta, prin hotirére judecitoreascd definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislaia specificd.
Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile prevdzute de art. 465 alin | din OUG nr 57/2019 privind
codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare precum si urmitoarele conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd in domeniul asistentei
sociale, drept sau administratie public. '
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

Bibliografia:

1 .Constituti Romaniei, republicati
2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de uwengﬁ a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare,




3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificirile si completarile ulterioare. 2 :

5. Legea 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea 448/2006, republicati privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
7. Legea 61/1993, pribvind alocatia de stat pentru copii, cu modificirile si completarile ulterioare;
8. Legea 277/2010, republicatd privind alocatia pentru sustinerea familiei. cu modificarile si
completirile ulterioare;

9. Legea 416/2001 — privind venitul minim garantat. cu modificérile si completarile ulterioare;

10. Legea 276/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat; b '

11 Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

12. Legea 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie speciali pentru consumatorul vulnerabil
de energie. o

Tematica:
Bibliografia va fi studiata integral

Acte necesare pentru dosarul de inscriere
Dosarul va cuprinde urmdtoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotararea

Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modifcirile si completarile ulterioare: :

L) B

Formularul de inscriere;
Curriculum vitae model comun European;
Copia actului de identitate; :
Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectiondri;
Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin 2 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;
Copia carnetului de munci si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in muncd §i dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
Copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare. eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de tamilie al candidatului;
Cazier judiciar;
Declaratie pe propria rispundere sau adeverintd care si ateste calitatea sau lipsa calititii de lucritor al
securitdtii sau colaborator al acesteia; :

Copiile actelor solicitate se prezintd insotite de documente originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul primériei comunei Biertan, str, 1 Decembrie 1918, nr. 19,
jud. Sibiu, in termen de 20 de zile de la data publicarii anun{ului respectiv in perioada 25.10.2021 pani
in data de 15.11.2021;

Persoana de contact: Teodora-Maria Suciu Telefon: 0269868359, int 101 sau 107, fax:
0269806676, e-mail: primariabiertan@yahoo.com, unde se pot obtine relaii suplimentare.

ATRIBUTII CONSILIER, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, in cadrul compartimentului

Asistentd sociald, conform fisei postului:
[.Efectueaza anchete sociale cu privire la: modul de intretinere, crestere si educare acopiilor care urmeaza a
fi incredintati unuia din parinti in caz de divort; situatia materiala a unor condamnati care solicita amanarea




sau intreruperea executarii pedepsei din motive familiale; persoanele care urmeaza a fi expertizate psihiatric
de o comisie a Institutului de Medicina Legala, in vederea punerii sub interdictie, si in alte cazuri;
2.Intocmeste referate pentru proiecte de dispozitii, cu documentatiile si avizele necesare pentru instituirea
tutelei si curatelei; stabilirea numelui si prenumelui copilului parasit:

3.Verifica si descarca de gestiune tutorii;

4. Intocmeste lucrari si propuneri de masuri pentru ocrotirea minorilor, a persoanelor lipsite de capacitate de
exercitiu, ori cu capacitate restrdnsa, precum si a persoanelor capabile. aflate in neputinta de a-si apara
singure interesele; ;

5.Instituie tutela pentru minorii ramasi fara ocrotire parinteasca si pentru persoanele puse sub interdictie
judecatoreasca;

6. Coordoneaza efectuarea anchetelor sociale, elaboreaza dispozitii de instituirea curatelei.

6.Intocmeste referate si dispozitii pentru stabilirea numelui si prenumelui copilului abandonat;

7.Intretine relatii de colaborare cu diferite compartimente din cadrul Primariei;

8.Colaboreaza pentru realizarea activitatii cu terte institutii.

9.In aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 — actualizata — privind vemtul minimgarantat si a prevederilor
Hotararii nr. 1.010 /2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare:

-inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal.

- intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal.

-Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectuarii platii ajutorului social.

- Urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce revin.

- Modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata ajutorului social,conform Hotararii
Consiliului Local, de aplicare a legislatiei in domeniu.

- Efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordarii
ajutorului social.

- inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta.

- Transmite in termen legal la AJPS Sibiu situatiile statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001;

- intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri individuale in
vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale. :

10. In aplicarea OG nr. 57 / 2006 pentru modificarea OG nr. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru
incalzirea locuintei, precum si a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice:

- Asigura acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne beneficiarilor de ajutor
social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

11.0n aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 — actualizata - privind alocatia de stat pentru copii:

- Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari precum si actele doveditoare din
care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept.

- intocmeste si inainteaza AJPS borderoul privind situatia cererllo: inr eg:strate pentru acordarea alocatiei de
stat.

- Primeste cererile si propune pe baza de ancheta sociala schimbarea ‘reprezentantului legal al copilului si
plata alocatiei de stat restanta.

12. In aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat:

- tine evidenta cererilor de acordare a alocatiilor de nou- nascuti;

- propune primarului pe baza de referate de specialitate acordarea prin dispozxtze a alocatiei de nou -nascut;
- intocmeste statul de plata lunar pentru acordarea alocatiei de nou- nascut in baza dispozitiilor primarului;

- intocmeste lunar Borderoul centralizator al alocatiilor de nou= nascut si il transmite AJPS Sibiu;

- Elibereaza adeverinte privind acordarea, dupa caz, neacordarea (negatii) de alocatii de nou- nascut;

13. In aplicarea prevederilor O.U.G. nr.105/2003 privind alocatia familiala complementara si alocatia de
sustinere pentru familia monoparentala, cu completarile ulterioare:

- Primeste cererile si a declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii in
vérsta de pana la 18 ani;




- Verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti aconditiilor de acordare a alocatiej familiale
complementare sau a alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala:

- Propune pe baza de referat primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei
familiale complementare / de sustinere pentru familia monoparentala;

- Efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului de
acordare a alocatiei familiale complementare sau a alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala;
- Propune pe baza de referat primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei familiale
complementare / de sustinere pentru familia monoparentala; :

- intocmeste si transmite la AJPS Sibiu borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei familiale
complementare / de sustinere pentru familia monoparentala aprobate prin dispozitia primarului in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 105/2003 impreuna cu cererile si-dispozitiile de aprobare ale
primarului;

- Borderoul privind suspendarea sau dupa caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei.

- Comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare / incetare a
dreptului la alocatia familjala complementara / de sustinere pentry familia monoparentala;

14. in aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile si completarile ulterioare : -

- Verifica prin ancheta sociala indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea acestora
in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupa caz, respingerea cererii persoanei care solicita
angajarea In functia de asistent
personal al persoanei cu handicap grav;

- Verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav.

- intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz, mentinerea,
suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu handicap grav;

- Avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali aj persoanelor cu handicap
grav, privind activitatea si evolutia starii de sanatate si handicap, a persoanelor asistate;

- intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in vederea
reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.

15. In aplicarea prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor

varstnice, ale prevederilor H.G.nr.90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciului public de asistenta sociala, ale O.G. nr.68/2( 103 cu modificarile ulterioare, ale H.G.
nr.886/2000 pentru aprobarea grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice si ale Ordinului
nr.491/180/2003 al ministrului sanatatii si familiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale pentru
aprobarea grilei de evaluare medico-sociala a persoanelor cate se inferneaza in unitati de asistenta medico-
sociale :

-Identifica si intocmeste evidenta persoanelor virstuice aflate in nevoie;

-Consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale
persoanelor vérstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;

- Stabileste masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectefor situatiilor de criza;

17. In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului, ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la
actele de stare civila, republicata , Ordinul nr. 288 /2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul '

de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului:

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,

precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante; ;

- identifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre
acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in colaborare cu institutiile

competente;



- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii pentru prevenirea separarii copilului de
familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare prin dispozitie;
- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si coinbatere 4 consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violéntei in familie, precum si a comportamentului delincvent;
- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie speciala
si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe 0 pericada de minim 3 luni;
- colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului In domeniul protectiei copilului
si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
- colaboreaza cu unitatile de invatamant n vederea depistarii cazurilor de rele
tratamente, abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masuriidr ce se impun.
- colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si
solutionarii problemelor sociale care privesc copiii. ok e

fndeplineste si alte atribufii prevazute de legislatia in vigoare, tricredintate de primar sau consiliul local.

ATRIBUTII CONFORM GDPR: Salariatul este obligat sa asigure protectia datelor cu caracter
personal la care are acces sau pe care le prelucreazi in exercitarea atributiilor de serviciu, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 20 16/679,

PRIMAR
MIRCEA-MIHAI DRAGOMIR




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: . .........

Functia publicd solicitata:
‘Data organizirii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru cotmunicarea e privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

'Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

ﬁnétitut;ia {P'erioada v | | .lDif.yloma obtinuta
| i
| i

Studii superioare de scurti durata:

‘“Institut;.ia | | [Perloada Tphit Dlploma ob;mutﬁ |
Studii superioare de lungd duratd:
‘i'tlstitugia @rioada L wﬁ)iploma obtinutd

i |
Studii postuniversitare, masterat sau doctorat: |
{Institut;ia [Perloada ’D}ploma obi;lE ua ‘1
\ )V ; : !}




Alte tipuri de studii:

, 'Institu;ia }Perioada g s EDiploma obgin.utﬁ

Limbi striinel):

ILimba Scris - [citic | [Vorbit

Cunostinte operare calculator?):

Cariera profesionali?):

Perioada Institutia/Firma Functia = Prmmpale'l -
_ - responsabilitai
Detalii despre ultimul loc de munci?):
| S
. AP
Persoane de contact pentru recomandirid): 7
|Nume si prenume Institutia _ [Functia 52 Numir de telefon

Declaratii pe propria rispundere?) s 7
S_qb_semnatul/a, .......... , legitimat/a cu CI/BL, seria . . ... : i denumdrul ... ... ,eliberard de . . .




....... ladatade...........

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de ureenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
'Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria réspundere ci:

- mi-a fost p ' '

- nu mi-a fost p

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotirare
judecitoreasci definitiva, in conditiile legii. :

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de grgentii a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completrile ulterioare, declar pe proptia raspundere ¢a in ultimii 3 ani:

- am fost p destituit/a dintr-o functie publicd, - - \
- nu am fost p R o L S
si/sau ; ?
- mi-a incetat p contractul individual de munca

- nu mi-a incetat p
pentru motive disciplinare.

'Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare, declar pe propria rispundere ca:

- am fost p ;

- nu am fost p :

lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd.’)

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 siart. 6 alin. (1) (it. a) din Regulamentul ( UE) 2016/679 al E
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce |
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea c¢ priveste consimtdmantul |
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®), declar urm atoarele: !

- imi exprim consimtamantul p ' . : !E
- nu Tmi exprim consim{iméntul p i

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solugionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic; ' '

- imi exprim consimtamantul p
- nu imi exprim consimgamantul p i
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ¢ pot reveni oricind asupra consim¢amantului acordat prin 1
prezenta; :

i

- imi exprim consimtamantul p

- nu imi exprim consimtamantul p ‘.
ca institugia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de
pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosaruluii de concurs/examen in vederea promoviri,
cunoscand ci pot reveni oricand asupra consim{@mantului acordat prin prezenta;’)

- fmi exprim consimtidmantul p
- nu imi exprim consimtamantul p
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;




- imi exprim consimgiamantul p

- nu imi exprim consimt@mantul p :

si primesc pe adresa de e-mail indicati materiale de informare §i promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice. '

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*) Se completeaza doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparca unei functii publice
de conducere vacante. : :

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazi", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mengionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi stréine, nivelurilor
mutilizator elementar”, "utilizator independent" si, respectiv, "ytilizator experimentat”.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operatre, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care existd competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele
sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald si
anterioard. b S

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performangelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, dacd este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numdrul de telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru carc candidatul isi asumi rispunderea declardrii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calititii de
lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile previzute de legislatia specifica.

8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazé: pentru comunicarea electronica va fi

folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.




