
ROMANIA 

JUDETUL SIBIU 

PRIMARIA COMUNEI BIERTAN 

 

 

A N U N Ţ 

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de Kinetoterapeut  pe perioadă 

determinată în cadrul proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea 

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate, cod SMIS 339395”- 

finanțat din fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 

 

 

           În conformitate cu prevederile H.G. Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare, Primăria Comunei Biertan organizează concurs pentru ocuparea pe 

perioadă determinată, până în data de 31.12.2029, a funcţiei contractuale vacante de Kinetoterapeut, în cadrul 

proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate, cod SMIS 339395”- finanțat din fondul Social European 

Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027. 

 

 1. Proiect:  ,,Furnizarea de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate, cod SMIS 339395”. 

 2. Denumirea postului: - Kinetoterapeut COD COR 226405 

 3. Nivelul postului: funcție contractuală de execuție 

 4. Durata timpului de lucru: 4 ore pe zi – 20 ore pe săptămână. 

 5. Perioadă: determinată (pe perioada de implementare a proiectului), până în data de 31.12.2029 

 

          Probe concurs:  

• Selecția dosarelor de înscriere la concurs; 

• Proba scrisă; 

• Proba interviu  

• Se pot prezenta la următoarea etapă de concurs numai candidații admiși la etapa precedentă. 

  

 Acte pentru dosarul de înscriere la concursul de ocupare post de Kinetoterapeut în conformitate cu H.G. 

Nr. 1336/2022.  

   1. Cerere de înscriere la concurs – anexa 2 la HG nr. 1336/2022 – formular de înscriere; 

   2. Curriculum Vitae  model european; 

   3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

   4. Copia Certificatului de Căsătorie (unde este cazul); 

   5. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate 

de autoritatea sau instituţia publică; 

    6. Copie Carnet de muncă pentru activitatea desfăşurată până la 31.12.2010 plus Adeverinţă care să 

ateste vechimea în muncă, în specialitatea studiilor pentru perioada 01.01.2011 până în prezent; (unde este 

cazul) 

   7. Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 

incompatibil cu funcţia pentru care candidează; (candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus 

la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul 

de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a 

concursului); 

  8. Adeverință de Integritate Comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care 



au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 

Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate 

sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct 

cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

  9. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

  10. Recomandare de la ultimul loc de muncă (opţional) 

           Copiile documentelor sunt insotite de documentele originale pentru  a putea fi certificate 

,,conform cu originalul’’ de catre secretarul comisiei de concurs. 

 

           În vederea participării la concurs candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

 

1. Condiții generale de participare la concursul de ocupare a postului de Kinetoterapeut conform art. 15 

din  H.G. Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare:  

a) cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând 

Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b) cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii 53/2023 – Codul Muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

d) capacitate deplină de exerciţiu; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor 

postului scos la concurs; 

f) stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 

ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de 

fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

h) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 

funcții sau a exercitării unei profesii; 

i) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1, alin. 2 din Legea 118/2019 privind Registrul Național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 

sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare. 

2. Condiții specifice de participare la concursul de ocupare a postului de Kinetoterapeut: 

• Studii : universitare de licență, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul 

Kinetoterapie 

Atribuțiile postului: 

1. Desfășoară activități de evaluare a beneficiarilor în colaborare cu echipa multidisciplinară din cadrul 

proiectului; 

2. Implementează activitățile de kinetoterapie prescrise de medicul specialist; 

3. Desfășoară activitățile de electroterapie: aplicarea de curenți electrici de frecvență joasă, medie și înaltă, 

aplicare de câmpuri electromagnetice de frecvență joasă și înaltă, aplicare de ultrasunete, aplicare de 

radiații luminoase din spectrul vizibil, infraroșu și ultraviolet, din surse naturale și artificiale de lumină 

nepolarizatăși polarizată, aplicare proceduri de crioterapie și termoterapie; 



4. Realizează activități terapeutice de masaj în vederea atingerii obiectivelor propuse și implementează 

activități de masaj prescrise de medicul specialist; 

5. Aplică procedurile prescrise de medic conform indicațiilor privind zona de tratat și parametrii de aplicație; 

6. Efectuează zilnic înainte de aplicarea procedurilor o verificare sumară a stării de sănătate (temperatură, 

puls,tensiune arterială, starea tegumentelor) anunțând modificările notabile menite să contraindice terapia, 

comunică celorlalți membrii ai echipei și medicului în vederea luării măsurii necesare; 

7. Pregătește fizic beneficiarul pentru procedurile de aplicat, informează și instruiește pacientul asupra 

tratamentului pe care-l efectuează, asupra efectelor terapeutice și asupra efectelor negative care pot apărea; 

8. Consemnează în dosarele beneficiarilor procedurile efectuate și concluzile la finalul activității terapeutice; 

9. Supraveghează modul cum beneficiarul tolerează procedura terapeutică, semnalând medicului specialist 

orice modificare a stării pacientului în cursul aplicării terapiei; 

10. Implică familia sau reprezentantul legal al beneficiarului în demersul terapeutic; 

11. Răspunde de buna păstrare și utilizare a aparaturii din dotare, verifică funcționarea aparaturii semnalând 

coordonatorului centrului eventualele defecțiuni și accidentări; 

12. Cunoaște și respectă procedurile operaționale aplicabile centrului. 

 

              Tematica pentru concursul de ocupare a postului de Kinetoterapeut  

 

            Bibliografia:   

1. Sbenghe T. Kinetologie profilactică, terapeutică și de recuperare – Ed.Medicală 1987/ Tehnici, exerciții 

și metode în kinetologie; Obiective de bază în kinetologie; 

2. Fizio-kinetoterapia și recuperarea medicală în afecțiunile aparatului locomotor – J. Kiss, Ed. Medicală 

București 2002/ Tratamentul fizical-kinetic și recuperarea medicală în sindromul algo-funcțional, lombo-

sacrat; Tratamentul fizical-kinetic și recuperarea medicală în scleroza multiplă; Tratamentul fizical-kinetic 

și recuperarea medicală în hemipareza spastică. 

 

           Concursul se va desfăşura la sediul Primăriei  Comunei Biertan, strada 1 Decembrie 1918,nr.19, 

judetul Sibiu.  

 

           Probele stabilite pentru concurs :  

▪ Proba scrisă se desfăşoară în data de  30.07.2026  ora 10:00; 

▪ Interviul se desfăşoară în data de  04.08.2026 ora 10:00; 

▪ Pentru participarea la concurs, la fiecare probă candidaţii vor prezenta cartea de identitate. Se pot 

prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. Pentru fiecare 

probă a concursului punctajul este de 100 puncte. Sunt declaraţi admişi la proba scrisă şi interviu 

candidaţii care au obţinut minim 50 puncte la fiecare dintre probe. 

▪ Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu. 

Se consideră „admis” la concurs candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţi, 

cu condiţia ca acesta să fi obţinut punctajul minim necesar; 

▪  Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului final 

al fiecărui candidat şi a menţiunii „admis” sau „respins”, prin afişare la sediul şi pe pagina de 

internet a instituţiei; 

▪ Rezultatele finale se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, 

precum şi pe pagina de internet a acesteia; 

▪ După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, candidaţii 

nemulţumiţi pot depune contestaţie în termenele stabilite in calendarul de desfasurare a 

concursului; 

 

Calendarul de desfasurare a concursului: 

▪ 03.07.2026, afisare anunt concurs; 

▪ 06.07.2026 – 24.07.2026, până la ora 12:00-depunerea dosarelor de concurs (dosarele se depun în 

intervalul orar 8-13 de luni până joi și 8-12 vineri); 

▪ 27.07.2026- selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor; 

▪ 28.07.2026- până la ora 13:00- depunere contestatii selectia dosarelor; 



▪ 29.07.2026 - solutionare contestatii selectie dosare; 

▪ 30.07.2026- ora 10:00 - proba scrisă; 

▪ 30.07.2026- până la ora 15:00 afisare rezultate proba scrisa; 

▪ 31.07.2026 (până la ora 12:00)-depunere contestatii proba scrisa; 

▪ 03.08.2026- solutionare contestatii proba scrisa; 

▪ 04.08.2026- ora 10:00, proba interviu; 

▪ 04.08.2026 – afisare rezultate proba interviu; 

▪ 05.08.2026 - (până la ora 13), depunere contestatii proba interviu; 

▪ 06.08.2026 -  solutionare contestații proba interviu; 

▪ 07.08.2026 – până la ora 13:00, comunicare rezultate finale concurs. 

 

           Dosarele se depun la sediul Primariei comunei Biertan, până în data de 24.07.2026, ora 12:00, la 

registratura primăriei comunei Biertan. 

           Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul primăriei comunei Biertan, judetul Sibiu, 

telefon  0269868359, în intervalul orar 8-13 de luni până joi și 8-12 vineri și pe e-mail: 

primariabiertan@yahoo.com. 

          Afişat astăzi 03.07.2026, la avizierul instituţiei, pe pagina de Internet  www.comunabiertan.ro precum 

și pe portalul posturi.gov.ro. 

 

 

PRIMAR 

MIRCEA-MIHAI DRAGOMIR 

 
 

 

 

http://www.comunabiertan.ro/

